
1

謝辞

謝
辞

　
こ
の
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
は
、
数
え
き
れ
な
い
ほ
ど
の
人
々
の
寛
大
さ
と
知
恵
と
愛
、
そ
し
て
ス
キ
ル
な
し
に
は
存
在
で

き
ま
せ
ん
で
し
た
。
時
間
と
専
門
知
識
を
惜
し
み
な
く
提
供
し
て
く
れ
た
研
究
者
の
皆
様
に
感
謝
し
ま
す
。
研
究
内
容

に
つ
い
て
何
時
間
も
話
し
合
い
、
そ
の
後
も
電
話
や
メ
ー
ル
で
幾
度
と
な
く
質
問
に
対
応
し
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
直

接
お
会
い
し
た
方
々
も
い
れ
ば
、
論
文
や
著
作
を
通
じ
て
知
っ
た
方
も
い
ま
す
が
、
い
ず
れ
も
そ
の
熱
意
に
は
心
打
た

れ
ま
す
。
ア
ッ
シ
リ
ア
か
ら
ロ
ボ
ッ
ト
工
学
ま
で
さ
ま
ざ
ま
な
分
野
の
専
門
家
、
数
々
の
組
織
で
働
く
皆
様
、
そ
し
て

社
会
で
暮
ら
す
た
く
さ
ん
の
方
々
と
出
会
い
、
と
き
に
鋭
く
、
誠
実
で
、
弱
さ
に
開
か
れ
た
会
話
が
で
き
た
こ
と
に
心

か
ら
感
謝
し
て
い
ま
す
。

　
調
査
に
力
を
貸
し
て
い
た
だ
い
たM

ackenzie M
cD

onald

、Sandesh G
him

ire

、
そ
し
てA

lex Yablon

とA
bby Sanders

の
広
範
か
つ
献
身
的
な
働
き
に
感
謝
し
ま
す
。N

oah K
im

お
よ
びRuby Bilger

と
の
会
話
は
毎
週
新
た
な
イ
ン
ス
ピ
レ

ー
シ
ョ
ン
を
与
え
て
く
れ
、
こ
も
り
が
ち
な
執
筆
の
日
々
を
楽
し
い
も
の
に
し
て
く
れ
ま
し
た
。Peregrine Stevens

は

猛も
う

禽き
ん

類
の
よ
う
な
眼
力
で
何
度
も
重
要
な
場
面
に
介
入
し
て
く
れ
ま
し
た
。

　
本
書
の
一
部
ま
た
は
全
部
を
読
み
、
鋭
い
コ
メ
ン
ト
と
批
評
を
寄
せ
て
く
れ
た
多
く
の
友
人
、
同
僚
、
専
門
家
に
最

大
限
の
感
謝
を
捧
げ
ま
す
。D

avid O
tero

、A
jilli H

ardy
、K

ao K
alia Yang

、M
adeleine Baran

、N
ick A

dam
s

、Scott 
Scho�eld

、Lindsay N
ordell

、V
. V. G

aneshananthan

。
そ
し
てJack D

ovidio

、D
avid A

m
odio

、Rhonda M
agee

、

Patricia D
evine

、W
ill C

ox

、Patrick Forscher

、U
ché Blackstock

、Becky Bigler

、Robin Ely

、D
avid Redish

、K
risten 

Schilt

、Yoona K
ang

、D
aniel K

ahnem
an

、Federico A
rdila

、M
ekke O

kereke

、Travis D
ixon

、Filip R
eyntjens

、

T
im

othy Longm
an

、N
ilanjana D

asgupta

に
よ
る
レ
ビ
ュ
ー
と
い
っ
そ
う
の
明
確
化
に
感
謝
い
た
し
ま
す
。Evelyn 
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で
あ
っ
て
く
れ
ま
し
た
。
ま
た
辛
い
時
期
に
も
側
に
い
て
く
れ
て
、
ユ
ー
モ
ア
と
優
れ
た
編
集
力
を
発
揮
し
て
く
れ
た

M
adeleine Baran

に
特
別
な
感
謝
を
捧
げ
ま
す
。

　
本
書
の
ア
イ
デ
ア
に
つ
な
が
る
い
く
つ
か
の
記
事
を
依
頼
し
て
く
れ
たVauhini Vara

、Paul Bisceglio
、D

avid 

Bornstein

に
感
謝
し
ま
す
。
そ
の
よ
う
に
有
能
で
思
慮
深
い
編
集
者
た
ち
と
仕
事
が
で
き
た
こ
と
を
う
れ
し
く
思
い
ま

す
。

　
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
のA

dam
 Eaglin

は
出
版
と
い
う
藪
の
中
を
見
事
に
導
い
て
く
れ
ま
し
た
。
彼
の
知
恵
と
友
情
は
私

の
宝
物
で
す
。
エ
リ
ー
ス
・
チ
ェ
イ
ニ
ー
・
エ
ー
ジ
ェ
ン
シ
ー
の
皆
様
、
と
り
わ
け
6
年
前
の
そ
っ
け
な
い
メ
ー
ル
に

返
信
を
く
れ
たElyse

に
感
謝
し
ま
す
。Isabel M

endía

、C
laire G

illespie

、A
lex Jacob

、
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　
メ
ト
ロ
ポ
リ
タ
ン
・
ブ
ッ
ク
ス
の
皆
様
に
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。
編
集
者
のRiva H

ocherm
an

は
最
初
の
段
階
か
ら

こ
の
本
を
支
持
し
て
く
れ
ま
し
た
。
そ
の
鋭
敏
な
鉛
筆
は
す
べ
て
の
章
を
形
作
っ
て
い
ま
す
。
こ
の
本
と
筆
者
に
対
す

る
比
類
な
い
献
身
に
感
謝
し
ま
す
。Riva

、
あ
な
た
の
お
か
げ
で
全
ペ
ー
ジ
が
良
く
な
り
ま
し
た
。Sara Bershtel

、

Brian Lax

、C
arolyn O

’ K
eefe

とPatricia Eisem
ann

、M
aggie Richards

とC
aitlin O

’ Shaughnessy

、
そ
し
てM

aia Sacca-

Schae�er

、
本
当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。G

rigory Tovbis

に
は
鋭
く
本
質
的
な
洞
察
を
多
数
与
え
て
い
た
だ
き
、

C
hris O

’ C
onnell

に
は
数
え
き
れ
な
い
修
正
の
プ
ロ
セ
ス
を
導
い
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。C

hris Sergio

の
ビ
ジ
ョ
ン
と
、

G
race H

an

の
美
し
い
ブ
ッ
ク
デ
ザ
イ
ン
に
感
謝
し
ま
す
。A

nne M
eadows

に
は
的
確
で
惜
し
み
な
い
ア
ド
バ
イ
ス
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。Rowan C

ope

を
は
じ
め
と
す
る
グ
ラ
ン
タ
の
チ
ー
ム
と
の
共
同
作
業
は
、
喜
び
以
外
の
何
も
の
で

も
あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

　
人
間
で
あ
る
こ
と
の
意
味
に
つ
い
て
、
私
の
理
解
を
広
げ
て
く
れ
た
数
知
れ
な
い
作
家
た
ち
に
感
謝
し
ま
す
。

A
drienne Rich

、Jam
es Baldwin

、Audre Lorde

、Pum
la G

obodo-M
adikizela

、Stanley K
unitz

、G
eorge Lam

m
ing

、
そ

の
ほ
か
数
多
の
作
家
の
皆
様
、
あ
な
た
方
の
魂
が
私
を
導
い
て
く
れ
ま
し
た
。『�

e Inner W
ork of R

acial Justice

』
と

C
arter

の
洞
察
力
、
専
門
知
識
、
科
学
に
対
す
る
繊
細
な
配
慮
は
、
す
べ
て
の
章
の
質
を
上
げ
て
く
れ
ま
し
た
。
シ
ル

バ
ー
ス
ト
リ
ー
ト
・
ス
ト
ラ
テ
ジ
ー
ズ
社
の
ヒ
ロ
イ
ン
た
ち
、K

risten Bartoloni

、A
lex Platkin

、A
llison K

elly

は
何
千

件
も
の
フ
ァ
ク
ト
チ
ェ
ッ
ク
と
い
う
驚
異
的
な
仕
事
を
し
て
く
れ
ま
し
た
。
誤
り
が
残
っ
て
い
ま
し
た
ら
す
べ
て
私
の

責
任
で
す
。
ま
たK

im
 Todd

とM
ara H

vistendahl

に
よ
る
継
続
的
な
支
援
と
批
評
と
対
話
は
本
書
の
質
を
大
き
く
高

め
て
く
れ
ま
し
た
。
深
く
感
謝
し
ま
す
。

　
エ
ー
ジ
ェ
ン
ト
・
ベ
ー
ス
・
モ
デ
ル
の
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
と
い
う
愉
快
で
果
て
し
な
い
道
の
り
を
共
に
し
て
く
れ

たK
enny Joseph

に
感
謝
し
ま
す
。
ま
たYuhao D

u

は
私
た
ち
を
悩
ま
せ
て
い
た
問
題
を
見
事
に
解
決
し
て
く
れ
ま
し

た
。

　D
ave G

rossm
an

とK
ate Tom

ford

に
よ
る
初
期
の
サ
ポ
ー
ト
に
感
謝
し
ま
す
。A

nnalee N
ewitz

、Rebecca Traister

、

そ
し
てA

dam
 G

rant

に
も
あ
り
が
た
い
ア
ド
バ
イ
ス
と
情
報
提
供
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。Ellen G

uettler

とBen Pofahl

、

Susan Pagani

、
そ
し
てSiri M

yrholm
とM

ike M
yrholm

に
は
集
中
し
て
執
筆
で
き
る
場
所
を
提
供
し
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。Rob W

hite

も
重
要
な
導
き
を
く
だ
さ
い
ま
し
た
。

　
会
話
と
友
情
を
与
え
て
く
れ
、
い
つ
も
素
敵
で
い
て
く
れ
たEllen G

uettler

、Julia Lipm
an

、So�a K
rans

、Em
ily 

Lichtenheld

、Jess Shryack

、Susan Pagani

に
こ
れ
以
上
な
い
ほ
ど
感
謝
し
て
い
ま
す
。
初
期
か
ら
現
在
ま
で
信
じ
続
け

て
く
れ
たA

m
aud Jam

aul Johnson

に
も
感
謝
し
ま
す
。Elif Batum

an

の
助
言
と
優
し
さ
は
、
欠
く
こ
と
の
で
き
な
い

癒
し
と
鼓
舞
を
与
え
て
く
れ
ま
し
た
。
励
ま
し
と
示
唆
に
富
む
対
話
を
与
え
て
く
れ
たD

ahni-El G
iles

に
も
感
謝
し
て

い
ま
す
。
ひ
と
り
の
人
間
と
し
て
直
面
し
た
困
難
を
助
け
に
来
て
く
れ
た
人
た
ち
、Brenda H

artm
an

、Julie Siple

、

Lucy Lyon

、R
achel H

utton

、M
adhuri K

asat Shors

、Luke Shors
、K

yrra R
ankine

、Jerom
e R

ankine

に
感
謝
し
ま
す
。

20
年
に
わ
た
っ
て
対
話
し
て
く
れ
たRich Lachm

an

、
そ
し
て
話
し
始
め
た
ば
か
り
のJet Lachm

an

に
感
謝
し
ま
す
。

Brian H
eller

、Eric Plosky

、A
rjan Schutte

、K
arin Fong

、R
achel W

idom
e

、G
abe C

heifetz

は
真
の
揺
る
ぎ
な
い
友
人
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lence: �irty Years On from Sweden’s Abolition of Corporal Punishment,” publication of Ministry of 
Health and Social A�airs, Sweden, and Save the Children, Sweden, trans. Greg McIvor (Stockholm, 2009).

32. Chester Pierce and Gail Allen, “Childism,” Psychiatric Annals 5, no. 7 (1975): 15–24; and Ezra Gri�th and 
Chester Pierce, Race and Excellence: My Dialogue with Chester Pierce (Iowa City: University of Iowa Press, 
1998), 140–41. 

おわりに

1. 以下文献への引用を使用した。Alison Bailey, “On White Shame and Vulnerability,” South African 
Journal of Philosophy 30 (no. 4), 2011: 472–83.

2. Evelyn Carter, 筆者との私信, December 20, 2019.
3. Mara Lynn Keller, �e Eleusian Mysteries of Demeter and Persephone,” Journal of Feminist Studies of Reli-

gion 4, no. 1 (1988); and Steven Roberts et al., “God as a White man: A Psychological Barrier to Conceptu-
alizing Black People and Women as Leadership Worthy,” Journal of Personality and Social Psychology ( Jan-
uary 30, 2020).

4. Susan Faludi, “Death of a Revolutionary,” New Yorker, April 8, 2013.
5. James Baldwin, “A Letter to My Nephew,” Progressive, December 1, 1961; John Haller, Outcasts from Evo-

lution: Scientific Attitudes of Racial Inferiority, 1859–1900 (Urbana: University of Illinois Press, 1971), 41–
61; Charles Bacon, “�e Race Problem,” Medicine 10 (May, 1903): 338–43; and Audre Lorde, “A Litany for 
Survival,” from The Collected Poems of Audre Lorde (New York: Norton, 1978). 

6. Lisa Tessman, Burdened Virtues: Virtue Ethics for Liberatory Struggles (New York: Oxford University Press, 
2005), 327; and Samantha Vice, “‘How Do I Live in �is Strange Place?,’” Journal of Social Philosophy 41, 
no. 3 (2010): 323–42. 

7. Nancy Sherman, Afterwar: Healing the Moral Wounds of Our Soldiers (New York: Oxford University Press, 
2015).

8. Audre Lorde, “Age, Race, Class, and Sex: Women Rede�ning Di�erence,” paper delivered at the Cope-
land Colloquium, Amherst College, April 1980, reprinted in Audre Lorde, Sister Outsider (Trumansburg, 
NY: Crossing Press, 1984).

9. Pumla Gobodo-Madikizela, What Does It Mean to Be Human in the Aftermath of Historical Trauma? (Up-
psala, Sweden: Nordic Africa Institute, 2016); and Pumla Gobodo-Madikizela, “Forgiveness and the Ma-
ternal Body: An African Ethics of Interconnectedness,” Essays on Exploring a Global Dream, Fetzer Insti-
tute, Spring 2011.

い
う
素
晴
ら
し
い
本
を
書
い
て
く
れ
たRhonda M

agee

、
そ
し
て
執
筆
の
友
で
あ
っ
た
『N

otes on a Foreign C
ountry

』

の
作
者
で
あ
るSuzy H

ansen

に
、
深
い
感
謝
を
捧
げ
ま
す
。

　
愛
す
る
家
族
た
ち
、
恐
れ
な
い
姿
勢
を
教
え
て
く
れ
たD

iane N
ordell

、
優
し
さ
を
教
え
て
く
れ
たC

harles N
ordell

、

そ
し
て
私
の
人
生
の
宝
石
で
あ
り
心
の
友
で
あ
るLindsay N

ordell

に
感
謝
を
捧
げ
ま
す
。
最
後
に
、
夫
のA

ndrew

が

い
な
け
れ
ば
本
書
が
書
か
れ
る
こ
と
は
な
か
っ
た
で
し
ょ
う
。
彼
は
こ
の
本
の
す
べ
て
の
論
点
に
寛
大
に
反
応
を
し
て

く
れ
ま
し
た
。
彼
の
励
ま
し
、
ユ
ー
モ
ア
、
そ
し
て
不
屈
の
精
神
が
す
べ
て
を
可
能
に
し
た
の
で
す
。
彼
の
友
情
は
私

の
支
え
で
あ
り
、
彼
の
愛
は
私
の
帰
る
場
所
で
す
。

　
そ
し
て
読
者
の
皆
様
、
貴
重
な
お
時
間
と
関
心
を
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。
何
か
あ
た
ら
し
い
も
の
を
、
共
に

作
っ
て
ゆ
け
ま
す
よ
う
に
。
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5. Charlotte Cole, 筆者とのインタビュー, July 12, 2019; Jordan Bliss et al., “Sesame Workshop: Going 

Global with Muppets,” Columbia Business School Student Research Paper, 2006, https://www0.gsb.colu
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2006.
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9. Charlotte Cole, 筆者とのインタビュー, July 12, 2019; and “Same Di�erent Song,” Rruga Sesam/Ulica 
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